
                                                                                                    

  

  

    

  علمی هیأت اعضاي ترفیع تشویقی فرایند

  

  

  

    



  

    

  بسمه تعالی

  مفادآیین نامه اداري استخدامی اعضاي هیأت علمی در خصوص ترفیع تشویقی: 

  خواهد شد: ءعطاا.به اعضاي هیأت علمی مؤسسه پایه تشویقی به شرط زیر 21ماده 

ــــانی  ــــتی درم ــــدمات بهداش ــــکی و خ ــــوم پزش ــــاي عل ــــکده ه ــــگاه ها/دانش ــــی دانش ــــأت علم ــــاي هی ــــه اعض الف)ب

,دزفول,تربت بندرعباس,زاهدان,ایلام,زابل,گناباد,لرستان,بیرجند,بوشهر,یاسوج,کردستان,سبزوار,شــهرکرد,بجنورد,و اردبیل,جیرفت,نیشــابور

تا پنج پایه تشویقی در طول خدمت براساس نتیجه ارزیابی و  حیدریه,رفسنجان,فساءجهرم به ازاي هر سه سال خدمت یک پایه و مجموعا

  خواهد شد. ءارتقاء سالانه اعطا

در  دپایه تشویقی بابت اشتغال در آن مناطق اعطاء شده باش ی.چنانچه به اعضاي هیأت علمی مناطق مذکور براساس مصوبات قبل1تبصره

  پایه ملاك محاسبه قرار خواهد گرفت. 5اعطاي پایه ها سقف

  .هرگونه تغییر در فهرست اسامی مؤسسات مندرج در مفاد ماده فوق از سوي معاونت آموزشی وزارتخانه ابلاغ خواهد شد.2تبصره

هیأت دولت و اصلاحات بعدي آن)بـه نخبگـان 12/7/83/ه مورخ 30987/ت17814به شماره ین نامه نخبگان (موضوع مصویب)براساس آ

  یک پایه تشویقی تعلق می گیرد.

ج)به برگزیدگان رتبه هاي اول تا سوم جشنواره هاي رازي,خوارزمی و صاحبان اصلی فرایندهاي منتخب کشوري جشنواره آموزشی شهید 

  مطهري یک پایه تشویقی تعلق می گیرد.

یا مدرك کارشناسی ارشـد آمـوزش پزشـکی، بـه  MPH اخذ گواهینامه طی دوره به اعضاي هیأت علمی که موفق به )1395(اصلاحید)

عنوان مدرك دوم شده یا می شوند یک پایه ترفیع تعلق می گیرد.به اعضاي هیأت علمی شاغل در موسسه که قبل از تاریخ تصـویب ایـن 

  .بند گواهینامه یا مدرك فوق الذکر را اخذ نموده اند پایه مربوطه صرفا از تاریخ تصویب این بند تعلق می گیرد

  یاري به دانشیاري یک پایه و از دانشیاري به استادي در زمان ارتقاء دو پایه تشویقی اعطاء خواهد شد.ه)در تغییر مرتبه از استاد

سال خدمت تمام وقت جغرافیـایی قابـل قبـول یـک پایـه  5جغرافیایی به ازاي هر به اعضاي هیأت علمی تمام وقت) 1392( اصلاحیه و) 

  .)پایه خواهد بود 6 و حداکثر تا 12/10/1375ه خدمت تمام وقت جغرافیایی از تاریخب(مبدأ محاس تشویقی تعلق می گیرد

.اعطاي پایه هاي بند(و)مشروط به دریافت پایه استحقاقی سالانه خواهد بود و به ازاي تعویق پایه استحقاقی به همان میزان تـاریخ تبصره

  .افتادخواهد به تعویق  هاعطاي پایه تشویقی مربوط

پایـه تشـویقی برابـر نظـر 3 حداکثر تا به ازاي هر نشان دریافتی، ز)به اعضاي هیأت علمی که به دریافت نشان هاي دولتی نائل می گردند

  .هیأت رییسه مؤسسه قابل اعطاء می باشد

افتاده و مفقودالاثر انقلاب اسلامی جانباز از کار ، ح)ضمن رعایت قوانین تسهیلات استخدامی ایثارگران و حالت اشتغال مستخدمین شهید

  .تعلق می گیردمندرج در آیین نامه ترفیعاتی به شرح  د آن به اعضاي هیأت علمی ایثارگرو جنگ تحمیلی و اصلاحات بع

 ءباتوجه به این که مرتبه عضو هیأت علمی یک شاخص صرفا علمی و مستقل از سابقه و سنوات خدمت اسـت,ارتقاي مرتبـه ایـن اعضـا*

  شمول مقررات آیین نامه ترفیع است.م ءکماکان تابع مقررات آیین نامه ارتقاء می باشد و ترفیعات بعدي این اعضا

  



  

  

  )آیین نامه% محاسبه خواهند شد.(معادل ردیف پنج جدول 50.فرزندان شهدا معادل جانبازان 1تبصره

شـامل اعضـاي هیـأت علمـی ایثـارگر منـدرج در جـدول فـوق مـی .بالاترین میزان ترفیع که بابت یک یا چند حالت ایثـارگري 2تبصره

  پایه ترفیع خواهد بود.11شود,

آیـین نامـه  مشمولین قانون تسهیلات استخدام جانبازان که بابت چند حالـت ایثـارگري منـدرج در جـدول )1393(اصلاحی .3تبصره

ما به التفادت حقـوق و  پایه) می توانند از 11جاي دریافت(پایه) می شوند، به  11سقف پایه مندرج در جدول( از بیش پایه ءاعطا مشمول

  گردند. یار به دانشیار و دانشیار به استاد)با حفظ پایه استخدامی قبلی برخوردار الاتر (مربی به استادیار و استادمزایاي رتبه ب

آیین نامه اداري استخدامی  21بند ج ماده 2به استناد تبصره  که پیش از این جانبازمربی اعضاي هیأت علمی  )1393(الحاقی.4تبصره 

بـا  1/1/1391مرتبه استادیاري بهره منـد شـده و پـس از تـاریخ از حقوق و مزایاي  23/10/1387اعضاي هیأت علمی دانشگاهها مصوب 

شـده، از مـا بـه التفـاوت حقـوق و مزایـاي می توانند از تـاریخ یـاد  ایشان مشول تفاوت تطبیق گردیده است،تفاوت البه  ما دریافت پایه،

  اي اعطایی بهره مند گردند.هاستادیاري مشروط به کسر پایه 

دو پایه تشویقی به اعضاي هیأت علمی دانشگاههاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی که موفـق بـه ورود بـه ) 1396(الحاقی -ط

وط) این مـاده فقـط یـک -ز-د-ج-می شوند اعطا می گردد. مشمولین بندهاي(ب ESIفهرست یک درصد دانشمندان برتر دنیا در پایگاه 

  نوبت از این مزایا در طول خدمت برخوردار می شوند.

  *اجراي این بند منوط به محاسبه،پیش بینی و تامین بار مالی ناشی از آن در بودجه تفصیلی مصوب سالیانه موسسه است.

  

  این دانشگاه انجام می گیرد.در  به شرح ذیل ترفیع تشویقیفرایند 

 اعـلام و توسـعه معاونت توسط سالیانه هاي پایه کسب حیث از (پیمانی و رسمی)استخدامی علمی هیأت اعضاي پرونده بررسی )1

   دانشکده به پیشنهادي تاریخ

 آموزشی  معاونت به دانشکده توسط نامه آیین مطابق تشویقی ترفیع فرم ارسال و تکمیل )2

 آموزشی معاونت در اطلاعات بررسی )3

 حکم صدور جهت توسعهمعاونت  با مکاتبه )4

 توسعه معاونت توسط کارگزینی حکم صدور )5

در مواقعی که عضو هیأت علمی موفق به دریافت ترفیع تشویقی نگردید، موضوع به دانشکده عودت و در صـورت رفـع مشـکل،  )6

 جام فرایند مربوطه مکاتبه می گردد. مجددا در زمان  مقرر از سوي دانشکده مربوطه با معاونت آموزشی جهت ان

  

  

  



  

  

      فرایند ترفیع تشویقی                                                      

                                                                 

  

  از حیث کسب پایه هاي سالیانه (پیمانی و رسمی)بررسی پرونده اعضاي هیأت علمی استخدامی

  دانشکدهتوسط معاونت توسعه و اعلام تاریخ پیشنهادي به 

  

  

  

  

  تکمیل و ارسال فرم ترفیع تشویقی مطابق آیین نامه توسط دانشکده به معاونت آموزشی                        

  

  

  ررسی اطلاعات در معاونت آموزشی ب                

                                                             

  عدم تأیید                                    تأیید               

  

                                                            

  عودت به دانشکده                                                                                                                        

                  توسعه جهت صدور حکم                                                                                                   معاونتکاتبه بام

                                                                                                                                                                                                             

   

                                                                                                                    

                                               مجددا عضو هیأت علمی عطاي ترفیع تشویقیدر صورت رفع مشکل ا                                                                                  

  در زمان مقرر از سوي دانشکده با معاونت آموزشی مکاتبه می گردد                                                                                

                                                

       

  صدور حکم کارگزینی توسط معاونت توسعه   

                  

          

  




